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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต.6)
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ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง  อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช จะดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    (นักบริหารงาน อบต.6) สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ว่าง
อาศัยอำนาจตามความในข้อ 54 (3) ข้อ 86 ข้อ 91 และข้อ 153 (3) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน  ประกอบกับคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง ที่ 70/2556 ลงวันที่        25  มีนาคม 2556  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งบริหาร         ต่างสายงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง  ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต.6)       จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  รายละเอียดดังต่อไปนี้
ข้อ 1.  ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก   
 
      ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงาน อบต.6)  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช   จำนวน  1  อัตรา  
ข้อ 2.  รายละเอียดตำแหน่ง  หน้าที่และความรับผิดชอบ                        
                              หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติของผู้สมัคร  และความรู้ความสามารถที่ต้องการ  รายละเอียด ผนวก ก. แนบท้ายประกาศ
ข้อ 3.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก
      ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นพนักงานส่วนตำบลและเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในวันสมัครสอบคัดเลือก  ดังนี้



     1. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางรัฐศาสตร์  การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์         การบริหารรัฐกิจ  กฎหมาย  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ และ


     2.  ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ  6  หรือ  ก.อบต.  เทียบเท่า  โดยจะต้องปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานท้องถิ่นหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือเคยดำรงตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ระดับ 6 (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6)  หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ 6 (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6)    
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      ข้อ 4.  การสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก
          ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  และหนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่ตนสังกัดอยู่ซึ่งอนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพร้อมเอกสารต่างๆ  ที่ต้องใช้ในการสมัครตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กำหนดด้วยตนเองได้ที่ องค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งแต่วันที่  8  พฤษภาคม 2556  ถึงวันที่ 23 พฤษภาคม 2556  ในวันและเวลาราชการ  และสอบถามรายละเอียดได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 0 - 7567 - 1167  โดยผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่า ถูกต้องครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่รับสมัครนั้น  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกฯ  และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดๆ
ข้อ 5.  เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก


5.1 ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการฯ  กำหนด รายละเอียด ผนวก ค.แนบท้ายประกาศ  
จำนวน  1  ชุด
                 
5.2 สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล  ที่รับรองสำเนาโดยหน่วยงานการเจ้าหน้าที่  จำนวน 1 ชุด
                    
5.3 สำเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง พร้อมรับรองสำเนา   จำนวน 1 ชุด

                    
5.4 รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ  หน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป  (ถ่ายไว้ไม่เกิน  6  เดือน)  โดยเขียนชื่อ - สกุล  หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง 
5.5 หนังสือยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด  อนุญาตให้สมัครเข้ารับการสอบ
คัดเลือกฯ   รายละเอียด ผนวก ง. แนบท้ายประกาศ  จำนวน  1  ฉบับ

5.6 ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  6  เดือน  จำนวน  1  ฉบับ

                  
5.7 หลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบสำคัญการสมรส , การเปลี่ยนชื่อ - สกุล  (ถ้ามี)


      ทั้งนี้  หากผู้สมัครรายใดยื่นเอกสารที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กำหนด ไม่ครบถ้วนในวันสมัคร คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะถือว่าผู้นั้นไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ในครั้งนี้
ข้อ 6.  ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
         ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกในวันยื่นสมัครสอบคัดเลือก  คนละ  200  บาท   (- สองร้อยบาทถ้วน- )

     ข้อ 7.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก


      ดำเนินการสอบ  ดังนี้


      ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 


          ให้ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ต้องการตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
โดยวิธีการสอบข้อเขียน (รายละเอียดผนวก ข.) แนบท้ายประกาศ


      ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)   คะแนนเต็ม  100  คะแนน 


          ให้ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนั้นโดยเฉพาะ     
โดยวิธีการสอบข้อเขียน  หรือให้ทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอื่นใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม                 
(รายละเอียดผนวก ข.)  แนบท้ายประกาศ
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       ค. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
    ให้ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยพิจารณาจากความรอบรู้  แนวความคิดและความ
คิดเห็น  ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์  (รายละเอียดผนวก ข.)  แนบท้ายประกาศ
ข้อ 8.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก
      

      องค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)   และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)  ในวันอังคาร ที่ 31 พฤษภาคม 2556 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช และทาง www.maireang.go.th


       ทั้งนี้  หากคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  ตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้ใด  มีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ   คณะกรรมการจะตัดสิทธิผู้นั้นมิให้เข้ารับการสอบคัดเลือกฯ หรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ หรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการสอบคัดเลือกฯ และหากพบว่าเป็นการเจตนาหรือจงใจทุจริตจะพิจารณาให้มีการดำเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้น
ข้อ 9.  การประกาศกำหนดวัน  เวลา  และสถานที่ดำเนินการสอบคัดเลือก
9.1 กำหนดการ  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  ในวันเสาร์ ที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2556
เวลา 09.00 – 10.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช
9.2 กำหนดการสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)  ในวันเสาร์ ที่ 8 มิถุนายน
พ.ศ. 2556  เวลา 10.45 น. – 12.15 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช
   
9.3 กำหนดการสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  ในเสาร์ ที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2556     เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ข้อ 10. การแต่งกาย
           ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องแต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว  ในวันสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  และให้นำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐไปแสดงในวันสอบคัดเลือกด้วย
ข้อ 11. ในกรณีมีการทุจริต


       ในกรณีที่พบว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ รายงานให้องค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียงทราบ เพื่อพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากองค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียงให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว  ก็ให้ดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่  สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป
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ข้อ 12. เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก

       การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ และการสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรครบทุกภาค
ข้อ 13. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก


       องค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้   ในวันพฤหัสบดี ที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2556  ณ สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  (สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช)  และที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

     ข้อ 14. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
14.1 การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ให้เรียงลำดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุด ลงมาตามลำดับ         
ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า     ในกรณีได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน  ให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งระดับปัจจุบันก่อน  ในกรณีได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและระดับพร้อมกัน  ให้พิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า ในกรณีได้รับ เงินเดือนเท่ากัน  ให้พิจารณาจากอายุราชการ  ในกรณีอายุราชการเท่ากัน  ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ขั้นสูงกว่า ในกรณีได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกัน  ให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน  และในกรณีได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาผู้ใดมีอายุแก่กว่า
14.2  บัญชีผู้สอบคัดเลือกครั้งนี้ให้ใช้ได้ไม่เกิน  60 วัน นับแต่วันขึ้นบัญชี
14.3  บัญชีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้บริหารให้ใช้ได้เฉพาะองค์การบริหาร
ส่วนตำบลที่ได้ดำเนินการสอบคัดเลือก  องค์การบริหารส่วนตำบลอื่นไม่สามารถขอใช้บัญชีได้

     ข้อ 15. การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้
15.1  เมื่อประกาศผลการสอบคัดเลือกแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง จะแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือกตามลำดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้   โดยผู้ที่อยู่ในลำดับต้นจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับต่อไป  ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช
15.2 ในกรณีมีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งที่ว่าง และภายหลังมีตำแหน่งว่างเพิ่มขึ้น
อีก องค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง อาจพิจารณาผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกที่เหลืออยู่ดำรงตำแหน่งได้หรืออาจดำเนินการสอบคัดเลือกใหม่ก็ได้  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับดุลพินิจขององค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง 
                ข้อ 16.หากมีข้อสงสัยหรือโต้แย้งในประกาศฉบับนี้ให้ถือผลการวินิจฉัยของคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ เป็นที่สุด



ประกาศ  ณ  วันที่  24  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2556
 (นายธรรมศักดิ์   อุบล)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง
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ผนวก  ก
รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง  หน้าที่  และความรับผิดชอบของตำแหน่ง
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  และความรู้ความสามารถที่ต้องการ
ชื่อตำแหน่ง
   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต.6)
ตำแหน่งประเภท    บริหาร

หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในฐานะรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต.6)  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบความยากง่ายและคุณภาพของงานสูง  รับผิดชอบงานการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ในฐานะรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ทำหน้าที่พิจารณาทำความเห็น  สรุปรายงานเสนอแนะและดำเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคำสั่งที่ต้องใช้ความชำนาญเกี่ยวกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น การอนุญาต  การอนุมัติ  การดูแลผลประโยชน์ของ อบต. การประกอบการค้าซึ่งเป็นที่รังเกียจซึ่งอาจเป็นอันตรายแก่สุขภาพ   และหน้าที่อื่นตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  จัดให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  จัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิง  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  จัดให้มีน้ำสะอาด  หรือการประปา  จัดให้มีโรงฆ่าสัตว์  จัดให้มีสุสาน ฌาปณสถาน  บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  จัดให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  จัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ  เทศพาณิชย์  จัดให้มีและบำรุงส้วมสาธารณะ  จัดให้มีและบำรุงสงเคราะห์มารดาและเด็ก จัดให้มีและบำรุงโรงพยาบาล  จัดให้มีการสาธารณูปการ  จัดให้มีการจัดทำกิจการซึ่งจำเป็นเพื่อการสาธารณสุข จัดตั้งและบำรุงโรงเรียนอาชีวศึกษา  จัดให้มีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬาและพลศึกษา  จัดให้มีและบำรุงสวนสาธารณะ  สวนสัตว์  และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  ปรับปรุงแหล่องเสื่อมโทรม  และรักษาความเรียบร้อยของท้องถิ่น  กิจการอย่างอื่นซึ่งจำเป็นเพื่อการสาธารณสุข  และหน้าที่อื่นๆ ซึ่งมีคำสั่งกระทรวงมหาดไทย  หรือกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  เช่น  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  การจัดการให้ความสะดวกและการรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้งของแต่ละหน่วยเลือกตั้งที่อยู่ในท้องที่  การขออนุมัติจ้างลูกจ้าง  และคนงานองค์การบริหารส่วนตำบล  การขออนุมัติเลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจ้างคนงาน  และพนักงานส่วนตำบลประจำปี  การขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าบรรจุเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ ก.อบต. จังหวัดแต่งตั้ง  เป็นกรรมการสอบสวนพนักงานส่วนตำบลผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย เป็นเจ้าหน้าที่งบประมาณ เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา  เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมโรคระบาดสัตว์  เป็นกรรมการควบคุมรักษา
 ทรัพย์สินของ…
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ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นผู้เก็บรักษาเอกสารสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตรวจฎีกาเบิกจ่ายเงิน  ลงนามถอนเงินจากธนาคารพาณิชย์  ธนาคารออมสิน  คลังจังหวัด  เป็นกรรมการรักษาเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีโรงเรือน  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีบำรุงท้องที่  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีป้าย  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ควบคุมการฆ่าและออกใบอาชญาบัตรการฆ่าและการจำหน่ายเนื้อสัตว์  เป็นเจ้าหน้าที่ดับเพลิง  เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ  เป็นเจ้าหน้าที่จัดทำรายงานประจำปี  เป็นกรรมการตรวจรับวัสดุและกรรมการควบคุมการก่อสร้าง  เป็นกรรมการตรวจสภาพอาคาร  เป็นกรรมการควบคุมการรับส่งเงิน  เป็นกรรมการอำนวยการศึกษา  เป็นกรรมการประชาสัมพันธ์  เป็นกรรมการจัดงานประจำปี  อันเป็นประเพณีท้องถิ่น  หรืองานราชพิธี  งานรัฐพิธี  เป็นกรรมการช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์ประชาชนในท้องถิ่น ในกรณีเกิดภัยธรรมชาติและสาธารณภัยต่างๆ  เป็นต้น  ฝึกอบรมและให้คำแนะนำปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ตอบปัญหาชี้แจงต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับการแต่งตั้ง  เข้าร่วมการประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว  ยังทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงานวางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุมตรวจสอบให้คำปรึกษาแนะนำ  ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
     

1.  ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางรัฐศาสตร์ การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ การบริหารรัฐกิจ  กฎหมาย  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ และ



2.  ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 6  หรือ  ก.อบต.  เทียบเท่า   โดยจะต้องปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานท้องถิ่นหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือเคยดำรงตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ 6         (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6) หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ 6 (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6)    
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


1.  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย 


2.  มีความสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล


3.  มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน


4.  มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน


5.  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการที่สังกัด


6.  มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ  ให้คำปรึกษาแนะนำและเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ


7.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา


8.  มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน


9.  มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล

          10. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

          11. มีความรู้ความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์
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ผนวก ข
 ขอบเขตเนื้อหาวิชาสอบข้อเขียนในการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งบริหาร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง 
ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต.6) 

......................................
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)

ให้ทดสอบความรู้ความสามารถที่ต้องการ ตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน  ดังนี้
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550

2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
3. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540

4. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539

5. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546

6. พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
7.  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
8. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม
9. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  พ.ศ.2539

10. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
11. ระเบียบ/กฎหมายอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง
2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)
ให้ทดสอบความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนั้น  โดยเฉพาะโดยวิธีการสอบข้อเขียน หรือให้ทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอื่นใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความเหมาะสม

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542

2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ลงวันที่  9  ธันวาคม  2545  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
4. พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547

6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548

7. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
8. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
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9.  พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550

10. ระเบียบ / กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
11. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)

           ให้ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยพิจารณาจากความรอบรู้ แนวความคิด และความคิดเห็นด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์ในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
1.  ความรอบรู้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม  20  คะแนน)
     พิจารณาจากความรู้เกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบล  รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง
2.  วิสัยทัศน์  (คะแนนเต็ม  20  คะแนน)
     พิจารณาจากวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ  เช่น  วิสัยทัศน์ในการทำงาน วิสัยทัศน์ในตำแหน่งหน้าที่ ฯลฯ 
3. ปฏิภาณไหวพริบ  (คะแนนเต็ม  20  คะแนน)
    พิจารณาจากความสามารถในการแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ ปัญหา เฉพาะหน้ารวมถึงความสามารถในการประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง
4.  บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ  (คะแนนเต็ม  20  คะแนน)
     พิจารณาจากบุคลิกภาพ ลักษณะที่ดีมีความเป็นผู้นำ  สุขภาพร่างกายและจิตใจดี


5.  การพูดในที่ชุมชน  (คะแนนเต็ม  20  คะแนน)


     พิจารณาจากการตอบคำถามของคณะกรรมการฯ  และการสื่อภาษาที่เข้าใจง่าย
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ผนวก ค.
[image: image3.png]


                                                                                                                                                         ลำดับที่สมัคร...........
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล
ให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง
ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต.6)
อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
.............................................
เรียน
คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ         


     
  เลขประจำตัวสอบ.................

ด้วยข้าพเจ้า  ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งบริหาร
ต่างสายงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง  ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต.6)  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้า มาเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้
1. ชื่อ - สกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................
2. เพศ         ชาย   (           หญิง  (
 
3. วัน เดือน ปีเกิด...................................................................อายุปัจจุบัน............................................................
       วันเกษียณอายุราชการ...............................................ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง......................................................   
     ระดับ..................สังกัด (งาน/ฝ่าย)..........................................................อำเภอ...............................................
       จังหวัด.........................................................

        ประเภทตำแหน่ง        (    บริหารระดับสูง 
(   บริหารระดับกลาง




   (    วิชาชีพเฉพาะ
(    เชี่ยวชาญเฉพาะ     
  (    ทั่วไป
4. เงินเดือน...............................................บาท    เงินประจำตำแหน่ง..................................บาท
สังกัดงาน.................................................กอง / ฝ่าย..............................................................องค์การบริหาร
ส่วนตำบล.......................อำเภอ.......................จังหวัด....................................
      โทรศัพท์...............................................โทรสาร...........................E – mail……………………….

5. สถานที่ติดต่อ (สถานที่ติดต่อสามารถติดต่อได้สะดวก)

    บ้านเลขที่..........................หมู่ที่...............ถนน.......................ตำบล........................................
               อำเภอ...............................จังหวัด.......................................โทรศัพท์.......................................      
                โทรสาร..............................E – mail………………………….

      
6. สถานภาพครอบครัว


(   โสด
(    สมรส    
  (    อื่น ๆ


ชื่อคู่สมรส..........................................นามสกุล.........................................อาชีพ...............................


(   ไม่มีบุตร / ธิดา
(    มีบุตร / ธิดา  จำนวน..........................คน
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       7.  ประวัติสุขภาพ


ข้อ 6  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่

	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่นๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	



       8.  ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ว/ด/ป ที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี

	
	
	
	
	

	ปริญญาโท

	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก

	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆ ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


9.  ประวัติการรับราชการ


วันบรรจุเข้ารับราชการ..................................................ตำแหน่ง...........................................


ระดับ.......................ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ.................................ปี......................เดือน
	ระดับ
	ชื่อตำแหน่ง
	สังกัด

	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมระยะเวลา
การดำรงตำแหน่ง
( วัน / เดือน / ปี )
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10.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรสำคัญ ๆ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร / การอบรมอื่นๆ
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


11.  ดูงาน  (ที่สำคัญ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12.  การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ
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13.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ
  ด้านภาษา...............................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
                         คอมพิวเตอร์.........................................................................................................................
................................................................................................................................................................
                         อื่นๆ  (โปรดระบุ)...................................................................................................................
14.  เหรียญหรือเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
                            1.……………………………………………………………...............................................

                            2. ……………………………………………………………..............................................

                            3. ………………………………………………………......................................................
       15.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรือ

	วันที่
	รางวัล / เกียรติคุณ ที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่ / ผู้มอบ เกียรติคุณ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



       16.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน


  ........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
17.  วิสัยทัศน์และผลงาน  หรืองานสำคัญที่ประสบผลสำเร็จ

1) ...................................................................................................................................................
2) ..................................................................................................................................................

3) .................................................................................................................................................
4) .................................................................................................................................................

5) ..................................................................................................................................................
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น  เป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติที่จะ
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง  เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง  ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหาร      ส่วนตำบล  (นักบริหารงาน อบต.6 ) ทุกประการ   ทั้งนี้หากตรวจสอบว่า ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือใช้ข้อความ ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้  
                                                   (ลงชื่อ)..........................................ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ

                    (..........................................)
                                    ตำแหน่ง...................................................................................
วันที่................เดือน..................................พ.ศ.........................         
	คณะกรรมการรับสมัคร
	คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ

	หลักฐาน
	คุณสมบัติ

	(  )  ครบถ้วน
(  )  ไม่ครบถ้วน........................................................
...............................................................................
...............................................................................

	(  )  ครบถ้วน
(  )  ไม่ครบถ้วน........................................................
...............................................................................
...............................................................................

	       (ลงชื่อ)                              ประธานกรรมการ
                (.....................................)
	       (ลงชื่อ)                              ประธานกรรมการ
                (.....................................)


	       (ลงชื่อ)                                 กรรมการ
                (....................................)
	       (ลงชื่อ)                                 กรรมการ
                (....................................)


	       (ลงชื่อ)                                 กรรมการ
                (....................................)
	       (ลงชื่อ)                                 กรรมการ
                (....................................)
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 ผนวก ง.


หนังสือยินยอมให้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการสอบคัดเลือก
ที่........../.............                                                              เขียนที่..............................................................
                                                                  วันที่...............เดือน............................พ.ศ. 2556


หนังสือรับรองฉบับนี้  ออกให้เพื่อแสดงว่า  ข้าพเจ้า...............................................................................ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล............................................................................................................................ 
อำเภอ..............................................................................จังหวัด..........................................................................................                                                                                                                       
อนุญาตให้.....................................................................................................................................ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตำบล   ตำแหน่ง.........................................................................ระดับ...........................อัตราเงินเดือนขั้น.................................บาท                            
สังกัด สำนัก/กอง/ฝ่าย...........................................................................................................................................................
องค์การบริหารส่วนตำบล..............................อำเภอ.........................................จังหวัด................................สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง  เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง  ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                (นักบริหารงาน อบต.6)  ลงวันที่ ..........เมษายน  2556  และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารที่ว่างหากผ่านการสอบคัดเลือก 
  (ลงชื่อ)

                                                                                       (..............................................)
                                                                                ตำแหน่ง................................................
ม้เรียยง             งตำแหน่งบริหาร
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