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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง
เรื่อง  เจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต
…………………….…………………..……………


ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประการหนึ่ง กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ      พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ นั้น


องค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องนี้และเห็นว่าจะต้องมีการแปลงนโยบายข้างต้นของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและเพื่อดำเนินการดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง จึงประกาศเจตจำนงการบริหารงานความสุจริตเพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียงยึดถือปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบดังนี้


ข้อ 1 : นโยบาย   องค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง ข้อกำหนดนโยบายในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียงโดยมีประกาศแสดง “แสดงเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต”เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง ทุกระดับ ทุกคน ได้สำนึกตระหนัก และยึดถือปฏิบัติ


ข้อ 2 : มาตรการและแนวทางการดำเนินการ   เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ในอันที่จะสร้างและแสดงถึงความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ความมีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ความมีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงานและการมีการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
ได้กำหนดมาตรการและแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้


2.1  บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียงให้เป็นไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล



2.2  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล


2.3  ทำงานเป็นทีม


2.4  ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 6 ประการ



(1)  หลักนิติธรรม - ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งของทางราชการที่ชอบด้วยกฎหมาย



(2)  หลักคุณธรรม – ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
    
(3)  หลักความรับผิดชอบ – ตระหนักในหน้าที่  ความรับผิดชอบปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ ในตำแหน่งหน้าที่ของแต่ละคน



(4)  หลักความคุ้มค่า – ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีความคุ้มค่า คำนึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดกับประชาชนเป็นสำคัญ
-/ (5)  หลักความ...
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(5)  หลักความโปร่งใส – ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการทำงานอย่างโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ตรงไปตรงมาต้องไม่มีเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและต้องไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่นเกิดขึ้นและสามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานได้



(6)  หลักการมีส่วนร่วม – ในการทำงานให้รับฟังข้อมูล ข้อคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรวมทั้งประชาขน


2.5  ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 9 ประการ ของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ดังนี้



(1)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม



(2)  การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ



(3)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน



(4)  การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย



(5)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ



(6)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง



(7)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้



(8)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข



(9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร



ข้อ 3 : กลุ่มเป้าหมาย  ข้าราชการ  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง ทุกคน 


ข้อ 4 : วิธีดำเนินการ  เพื่อขับเคลื่อนเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้บรรลุตามนโยบาย มาตรการและแนวทางที่กำหนด  องค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียงจะได้ดำเนินการและขอกำหนดดังนี้



4.1  นำประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง แจ้งให้บุคลากรทุกคนรับทราบ



4.2  ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง  เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบถึงเจตจำนงของหน่วยงาน ในช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าที่ทำการ อบต.,ลงเว็บไซต์ของ อบต.ไม้เรียง (www.maireang.go.th)
ข้อ 5 : การบังคับใช้
ให้ประกาศ “เจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต”  ฉบับนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้ 
เป็นต้นไป



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
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ประกาศ  ณ  วันที่  20  เมษายน  พ.ศ. ๒๕60
(นายธรรมศักดิ์  อุบล)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง
