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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
…………………………………………………………



ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช จะดำเนินการ        รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง ประจำปีงบประมาณ ๒๕61 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  หมวด  ๔  การสรรหาและเลือกสรร ข้อ ๑๘ และ ข้อ ๑๙ ลงวันที่  ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) ลงวันที่  8 ธันวาคม ๒๕59  เพื่อให้การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นไปด้วยความยุติธรรม และโปร่งใส จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง ดังนี้ 


๑. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร  จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา  คือ


    พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  คนงาน  สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง

๒. คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัคร ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้


    2.1 คุณสมบัติทั่วไป



          (๑) มีสัญชาติไทย


          (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี (นับถึงวันสมัคร)


          (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


        (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้
(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(2) วัณโรคในระยะอันตราย
(3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง
          (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
          (๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
          (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ









/(8) ไม่เป็นผู้...
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          (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ


          (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

    2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 



ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดตาม ภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้


๓. การรับสมัคร


    3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร



(๑) ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครได้ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง           อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๗๕๓5-5121 หรือดูรายละเอียดที่  www.maireang.go.th



(๒) การสมัคร ให้ผู้ประสงค์จะสมัครยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหว่างวันที่ 8 – 19 มกราคม 2561  ในวันและเวลาราชการ


    ๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร



ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร ให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงมาแสดงพร้อมสำเนาที่รับรองสำเนาถูกต้อง อย่างละ ๑ ชุด มายื่นในวันรับสมัคร ดังนี้



1) สำเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียนการศึกษา  จำนวน  1  ฉบับ (ถ้ามี)



2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว 



    จำนวน  3  รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันสมัคร) 

3) สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  อย่างละ  ๑  ฉบับ



4) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามข้อ 2 ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 


    นับตั้งแต่วันตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร



5) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 



    จำนวน  1  ฉบับ


    ๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร



ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร จำนวน ๑๐๐ บาท  (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น เว้นแต่ มีการยกเลิกการเลือกสรรครั้งนั้นทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  จึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมการสมัครให้แก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้
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    ๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร



ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่น และแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวันเวลา และสถานที่ที่กำหนด หรือยื่นไม่ครบถ้วนจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสรรหาและเลือกสรร และหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสรรหาและเลือกสรรจะถือว่าบุคคลผู้นั้นเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติในการสมัครสรรหาและเลือกสรรและจะต้องถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย



หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด จะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครมาตั้งแต่ต้น จะถูกออกจากการเป็นพนักงานจ้างทันที 

4. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร

    หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่องค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียงกำหนด ประเมินโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน ความคิดริเริ่ม และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น การใช้ภาษา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ

5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร

    องค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา สถานที่สรรหาและเลือกสรรในวันที่ 22 มกราคม 2561  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง และทาง  www.maireang.go.th


6. เกณฑ์การตัดสิน


    ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐  


7. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
    7.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง จะประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรโดยจะเรียงลำดับที่จากผู้ผ่านการเลือกสรรคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
    7.๒ องค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง จะขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรไว้เป็นเวลา ๑ ปีนับแต่วันที่ขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก


    ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ คือ
    (๑) ผู้นั้นสละสิทธิ์ในการเข้ารับการจ้าง

    (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อขอรับการจ้างภายในเวลาที่กำหนด
    (๓) ตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัคร


    7.3 องค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร และขึ้นบัญชี ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง และทาง  www.maireang.go.th
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8. การจ้างพนักงานจ้าง


      ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจ้างตามลำดับที่ ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรโดยการทำสัญญาจ้างมีระยะเวลาการจ้าง ลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตามภาค ผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้


      องค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ความรู้ ความสามารถ ความอุตสาหะ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้ใดทราบเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อให้สอบได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทราบ เพื่อจะได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป


      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่   27   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕60
          (นายธรรมศักดิ์  อุบล)

         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง
ภาคผนวก ก
รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่งที่รับสมัคร
เรื่อง  การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง 
(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไม้เรียง ลงวันที่  27  ธันวาคม  2560)

.................................................................................................................................................................
ตำแหน่ง  คนงาน 

ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป  
ค่าตอบแทน  9,000 บาท  รวมกับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตามอัตราที่ทางราชการกำหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบ/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
1. เพศ ชาย/หญิง
2. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา
3. สามารถอ่าน – เขียนภาษาไทยได้
4. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  มีสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
1.  มีการมุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความตั้งใจ ขยันหมั่นเพียร อดทน
2. มีการยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม การครองตนและประพฤติปฏิบัติถูกต้องเหมาะสม
3. มีความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน สามารถประยุกต์ใช้ความสัมพันธ์เชื่อมโยง
4. มีการบริการเป็นเลิศ การให้บริการที่ดีแก่ผู้รับบริการ
5.
มีการทำงานเป็นทีม มีจิตสำนึกในความสมานฉันท์
ระยะเวลาการจ้าง  ทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราชกำหนด
สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
